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Resumo

O estudo aqui proposto, de cunho bibliografico e documental, buscou analisar percepgdes
pedagodgicas de docentes da Ufes sobre o “ensino” remoto adotado durante o periodo de
pandemia do novo coronavirus, implantado na Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes)
sob a denominagdo “Ensino-Aprendizagem Remoto Temporario e Emergencial” (Earte). A
pesquisa objetiva contribuir com o projeto “Ensino Remoto, praticas pedagogicas e formagao
de professores” para compreender como as relacdes pedagogicas foram afetadas e afetam a
formagdo inicial de estudantes (graduacdao) e o trabalho docente. Utilizando dados do
questionario da Associacdo de Docentes da Ufes (Adufes), secdo sindical do Andes-SN,
pudemos perceber nos relatos dos docentes uma intensificacao do trabalho, atrelado a pouca
ou nenhuma formagao para uso das Tecnologias de Informagdao e Comunicagdo (TIC), somada
a precarizagdo das condigdes de trabalho, tendo esses aspectos implicado diretamente na
satide mental dos professores. Além disso, percebemos uma aproximagao feita pelos docentes

entre o “ensino” remoto e o EaD.

Palavras-chave: Ensino Remoto. Trabalho docente. Pedagogia historico-critica.

Introducio

Inicialmente, destacamos que ‘“consideramos inadequado denominar “ensino” a modalidade
precarizada de atividades virtuais da educagdo escolar e, por essa razdo, utilizaremos o termo
sempre entre aspas” (Saviani & Galvao, 2021, p. 47).

Na Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), o “ensino” remoto adotado durante a
pandemia foi intitulado Ensino-Aprendizagem Remoto Temporario e Emergencial (Earte) e

aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe), permitindo “[...] a realizagdo
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de aulas remotas como solugdo temporaria para continuidade das aulas na Ufes e usa como
principais ferramentas as Tecnologias de Informacao e Comunicacao” (Cepe, 2020).

Nos parece que o cerne do problema o “ensino” remoto ndo ¢ somente relativo as condigdes
de acesso ou de equipamentos, mas o modelo de educacdo que vem sendo construido desde
antes do periodo pandémico e que afeta ndo somente o trabalho docente, mas também
estudantes, pois nas circunstancias virtuais ndo se consegue garantir a realizagdo qualificada
das atividades pedagodgicas.

A relevancia do estudo ¢ a ampla discussdo que vem sendo realizada com a adogdo do
“ensino” remoto no periodo pandémico e seus desdobramentos no chamado “periodo
pos-pandemia”, uma vez que as “adaptagdes” forjadas durante a pandemia agora se espraiam
por meio de adogdo permanente dos mesmos mecanismos de “ensino” daquele periodo
“emergencial”, se somando as ideias e interesses do ensino a distancia (EaD) que circulam
desde muito antes da pandemia do novo coronavirus (Abilio et al, 2023; Almeida & Wollf,
2008; Bellinaso, 2020; Evangelista & Chaves, 2021; Evangelista et al, 2022; Mandeli, 2017;
Melim & Moraes, 2021; Moraes & Zaidan, 2021; Parra, 2018, Saviani & Galvao, 2021, Seki,
2021).

Desenvolvimento

O “ensino” remoto que serviu ao periodo pandémico refor¢ou um discurso de que a educagao
presencial pode ser substituida por um ensino virtual. O incentivo a modalidade de ensino a
distancia se relaciona diretamente a crise estrutural do capital, que necessita expandir seu
mercado e, no caso particular do Brasil, expressa a redugdo do Estado na atuacgao de politicas
sociais, ao nao financiamento e com isso for¢ando a privatizagdao das universidades publicas
(Melim & Moraes, 2021).

Essa politica visa manter e ampliar os privilégios da classe dominante, necessitando da baixa

formacgao dos trabalhadores para manter sua dominagdo. Como afirma Frigotto (2021, p. 10):

A luta de classes ¢ intrinseca as relagdes sociais capitalistas, e o processo de
conhecimento e os valores e relagcdes que se estabelecem na escola inscrevem-se nessa
luta. Certamente a passagem da classe em si para a consciéncia de classe dos explorados
tem no conhecimento cientifico critico que se desenvolve na escola uma mediagdo

fundamental e imprescindivel.
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Para além de atender aos interesses mercadologicos, o EaD precariza e minimiza o trabalho
educativo cuja qualificagdo depende de uma relacdo direta e intencional entre o aluno e o
professor, compreendendo que a educagao ¢ uma atividade ndo-material, em que producao e
consumo ndo se separam (Saviani, 2011). O EaD ignora as particularidades dos saberes
escolares (a natureza dos conteudos), delimitando as praticas pedagdgicas ao espago virtual
(forma) aligeirando a apropriacdo dos conhecimentos sistematizados pelo aluno (destinatario)
(Martins, 2013).

E relevante pontuar que o problema levantado por esse trabalho, ndo é sobre uma rejeigio as
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC), desde que utilizadas em sala de aula como
ferramentas do processo de ensino e aprendizagem. Nossa perspectiva assume uma critica a
utilizacdo do EaD como uma forma de limitar, controlar, fragmentar e precarizar o trabalho
docente e a apropriacdo do conhecimento pelos estudantes. Conforme Bellinaso (2020, p. 92),
essa forma de educacdo “entra como um novo espaco, no qual separa fisicamente os
individuos, afetando a relagdo direta do aluno e professor, e dos professores entre si, 0 que
impede a constru¢do de uma coletividade e o reconhecimento e pertencimento a uma classe”.
Esse controle sobre o trabalho docente também ¢ relatado por Almeida e Wolff (2008),
pavimentando terreno para o assédio, o patrulhamento ideoldgico do contetido de ensino e o

estranhamento do trabalho ao trabalhador. Como afirma Bellinaso (2020, p. 70):

[Trabalho] estranhado, pois na medida em que se constroi todo um sistema pautado na
propriedade privada, intercambio e na divisdo do trabalho, se desenvolve um tipo de
trabalho do qual, através desses eclementos respectivamente, tem seu sujeito ativo
separado dos meios de produgdo, separado de suas condigdes materiais de existéncia e por

fim, sem compreensao da realizacdo do trabalho como um todo.

A partir dessas premissas e implicagdes, buscamos analisar as percepgdes pedagodgicas de
docentes da Ufes sobre o “ensino” remoto, visando compreender como as relagdes
pedagodgicas foram afetadas e afetam a formacao inicial de estudantes (graduagdo) e o
trabalho docente.

O “ensino” remoto, ao restringir a atividade pedagdgica a aulas e atividades virtuais
(sincronas e assincronas), empobrece o processo de ensino e aprendizagem. Como assinalam

Saviani & Galvao (2021, p. 42):

Ha uma “frieza” entre os participantes de uma atividade sincrona, dificultada pelas
questdes tecnoldgicas. Seu esvaziamento se expressa na impossibilidade de se realizar um
trabalho pedagogico sério com o aprofundamento dos conteudos de ensino, uma vez que
essa modalidade ndao comporta aulas que se valham de diferentes formas de abordagem e
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que tenham professores e alunos com os mesmos espagos, tempos ¢ compartilhamentos
da educag@o presencial.

Com isso, no “ensino” remoto a forma foi limitada, o contetido foi enxuto e o destinatario foi
prejudicado em seu processo de apropriacdo dos conhecimentos.

A partir dessa compreensdo pedagdgica, em nosso estudo utilizamos como fonte documental
para analisar o trabalho docente na Ufes a pesquisa realizada em 2021 pela Associa¢do dos
Docentes da Ufes (Adufes), secdo sindical do Andes Sindicato Nacional e publicada pela
entidade em agosto do mesmo ano (Adufes, 2021b).

Responderam a pesquisa da Adufes 642 docentes em exercicio, filiados ou ndo ao sindicato
(Adufes, 2021a). Ao final do questionario foi formulada uma pergunta aberta que possibilitava
compartilhar nas palavras do proprio respondente, informagdes sobre sua rotina, dificuldades,
condi¢gdes de trabalho, pedir orientagdes, dar opinides. Esse espago foi utilizado por 288
docentes. Para uma melhor andlise, dividimos as respostas em seis eixos: 1) aspectos
pedagogicos; 2) saude mental; 3) formagdo; 4) intensificacdo do trabalho; 5) condi¢des de
trabalho; 6) outros.

Na Tabela 1 sdo constatadas somente as respostas exclusivas de cada eixo, ou seja,

manifestagdes tinicas dos docentes respondentes.

Tabela 1 — Respostas tinicas

N° do eixo Eixos Total

1 Aspectos pedagdgicos 68

2 Satde Mental 21

3 Formacéao 10

4 Intensificacdo do trabalho 21

5 Condicoes de trabalho 12

6 Qutros 90
Total 222

Fonte: Adufes (2021a).
Elaboragdo dos autores.

Pode-se observar na Tabela 1 que o total de 222 respostas nao contempla os 288 docentes que
responderam a ultima questdo da pesquisa, pois durante a categorizagao percebeu-se que
muitas das manifestacdes dos docentes abordavam mais de um eixo, havendo entrelacamento
entre eles (66 respostas entram em mais de um eixo). Com isso ao somarmos o total das trés
tabelas que serdo apresentadas iremos obter as 288 respostas.

Importante ressaltar que o eixo “outros” foi retirado da andlise pois faz referéncia a respostas

que nao se encaixam em nenhuma das categorias estabelecidas. Alguns exemplos de respostas
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do eixo “outros”, em que a numeracdo de cada docente tem finalidade de organizagdo da

exposicao e nao estd relacionada a nenhuma identificagdo dos professores por meio da

pesquisa da Adufes (2021a):

A Universidade precisa como um todo precisa se livrar de burocracias (Professor 1).

A dificuldade esta no ISO da biblioteca (Professor 2).

Infelizmente, sem tempo para pensar e produzir pensamentos para preencher aqui. O

tempo impede para isso, lamento (Professor 3).

Acho que o sindicato tem feito o que deveria fazer. Lutando por uma educagdo de

qualidade para todos. Embora nio participe muito das Assembleias, as decisdes do meu

sindicato definido em Assembleia, assumo todas (Professor 4).

Na Tabela 2 estdo organizadas as respostas que abrangeram dois eixos. Para simplificar a

tabela, abreviamos o titulo dos eixos, conforme legenda: P: aspectos pedagogicos (eixo 1); S:

satde mental (eixo 2); F: formacdo (eixo 3); I: intensificacdo do trabalho (eixo 4); C:

condigoes de trabalho (eixo 5).

Tabela 2 — Entrelacamentos de dois eixos

Linha Entrelacamentos 2 eixos
1 P/S 10
2 P/F 7
3 P/l 5
4 P/C 3
5 S/F 1
6 SA 15
7 S/C 3
8 F/1 0
9 F/C 3

10 1/C 3
Total 50

Fonte: Adufes (2021a).
Elaboragdo dos autores.

A satde mental aparece nas duas maiores indicacdes da Tabela 2 (linhas 6 e 1, por ordem

quantitativa). Traremos um exemplo do entrelacamento de dois eixos (aspectos pedagogicos e

saude mental — linha 1 da Tabela 2) A escolha do exemplo € sua representatividade no nimero

de indicagdes com entrelagamento aos aspectos pedagdgicos. pode ser observado no relato do

Professor 5 (destacamos os eixos entre colchetes, em negrito e italico):

A frustracdo pessoal é muito grande [saiide mental], pois apesar de nos resguardar
momentaneamente do projeto morbido de governo, o Earte ¢ incapaz de substituir
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satisfatoriamente o ensino superior. Particularmente as disciplinas dos cursos de Artes
contam com uma elevada carga horaria predominantemente laboratorial. Nao temos
condi¢des de retomar o ensino presencial, mas o ensino remoto impactara muito
negativamente a formag@o de nossos alunos cuja formagdo envolve o exercicio de
sensibilidades e a reflexao critica [aspectos pedagdgicos]. Nao é possivel passar isso pelo
funil e peneira dos dispositivos eletronicos. Teremos graves perdas na qualidade dos
formandos [aspectos pedagégicos]. Situacdo frustrante, aflitiva, revoltante [sanide
mental] (Adufes, 2021a).

Na Tabela 3 estdo organizadas as respostas que abrangeram trés ou quatros eixos. Para

simplificar a tabela, abreviamos o titulo dos eixos, conforme legenda.

Tabela 3 — Entrelacamentos de 3 e 4 eixos

Linha Entrelacamentos 3 eixos 4 eixos

1

P/S/F/1

1

P/S/F/C

1

P/S/1/C

3

P/S/F

P/S/T

P/S/C

P/I/C

[\ [ \ON BN B [ S
'

S/F/1

(=0 lecl IENN oy IO, BECN JVSY I \S]

Total

—_
—_
W

Elaboragdo dos autores.

Fonte: Adufes (2021a).

Vejamos entdo alguns exemplos de respostas com trés ou quatro eixos contemplados.

Professor 6 (trés eixos):

A maior frustragdo ocorre nas aulas na graduacdo [saitde mental], na pés os alunos
interagem mais ¢ os recursos tecnologicos ndo sdo empecilho. Na graduacdo os alunos
ficam com cameras desligadas ¢ mudos, o tempo todo [aspectos pedagdgicos]. Nao
respondem a perguntas, estimulos, nada... J4 aconteceu de apds a aula terminar, o aluno
parece ndo estar 1a pra sair da sala virtual!! E claro que minhas aulas podem melhorar
muito, e reconheco minha responsabilidade nesse quadro. Entretanto, a frustragdo ¢é
enorme! [sande mental] Gostaria de ter assessoria/treinamento para como tornar as
interacdes sincronas mais interessantes [formagdo] (Adufes, 2021a).

Professor 7 (trés eixos):

Rotina muito pesada, preparando aulas dindmicas e atraentes pros alunos, procurando
videos para envio para eles, elaborando testes online, tirando davidas online e etc. ¢ ainda
cuidando de uma crianga de 5 anos em casa (aulas online), agitada e que dificulta meu
descanso. Estd muito pesado. ja surtei algumas vezes [saiide mental]. Nio esta sendo
facil. Nao tenho rede de apoio e em outra pessoa em casa. Entdo, ndo ha possibilidade de
paz para elaborar tudo o que gostaria. E ¢ muito ruim o fato de ndo ver os alunos... ndo
ver suas expressdes faciais diante do que estou falando (a grande maioria ndo liga a
camera) e tenho a sensacao de que dou aula para as paredes [aspectos pedagogicos). Pra
mim que sou muito extrovertida, jamais dou aula sentada (ando pela sala, brinco com
eles, etc.) essa parte foi terrivel. E considero que a UFES decidiu tardiamente a
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plataforma a ser usada, tivemos que literalmente nos virar sozinhos para aprender em
cima da hora [formacdo], muitos erros aconteceram no inicio. Tem sido bem pesado. Este
ano esta melhor, mas ndo mudou a relagdo da gente com os alunos (Adufes, 2021a).

Professor 8 (quatro eixos):

Estou aprendendo muito a me reinventar, trabalhando muito mais [intensificacdo de
trabalho], mesmo sem o apoio tecnoldgico da universidade [condi¢ées de trabalho], mas
0 que ¢ mais frustrante [sastde mental] no ensino remoto ¢é ver que os alunos nio ligam a
camera entdo ficamos falando para uma tela fria ¢ sem vida de expressdo dos alunos,
agravada pela falta de uso do microfone (audio), quando respondem ¢ pelo chat. No meu
ponto de vista ¢ o mais dificil de lidar é essa situagdo, se al menos tivesse uma
obrigatoriedade de uso da camera do equipamento pessoal e o respectivo audio,
poderiamos ter um retorno melhor [aspectos pedagdgicos] (Adufes, 2021a).

Vejamos alguns outros conteudos das respostas dos docentes, extraidos a partir da leitura das
respostas abertas a pergunta final do questionario da Adufes (2021a).

O Professor 9 relata que teve que aprender de forma aligeirada o uso das ferramentas digitais
disponibilizadas e que a formagdo recebida ndo lhe garantiu atender suas demandas, além da

falta de equipamentos adequados (condi¢des de trabalho):

A rotina do professor na Pandemia foi profundamente alterada. O professor teve que do
dia para noite aprender a lidar com as ferramentas digitais [formagdo]. Penso que a Ufes
ndo capacitou com eficiéncia seus professores [formagdo]. Muitos professores estdo sem
equipamento adequado. Muitos com problemas ergondmicos. Eu mesma tive que comprar
uma cadeira que custou R$1.900,00 [condi¢ées de trabalho]. Acredito que o sindicato
pode intermediar um diadlogo entre os professores e a reitoria. Precisamos redefinir o
Earte (Adufes, 2021a).

O professor 10 relata que teve facilidade e considerou as condi¢des de trabalho oferecidas
adequadas, mas chama atengdo para a possibilidade de que nem todos os docentes tenham

percebido dessa forma.

Penso que a Adufes deveria ter se unido a UFES para apoiar os professores na realizagéo
das aulas no modo remoto. A UFES capacitou e orientou os professores e disponibilizou
tecnologia de muito bom nivel, como o pacote G Suite, com o uso do Classroom e Google
Meet e também o Gmail [formagdo]. Cabe aos professores se preparem para esse novo
modelo e a ADUFES poderia ter ajudado. Nao basta criticar, mas sim propor acdes que
permitam o ensino de qualidade em um momento dificil para todos. No meu caso, tenho
acesso e facilidade com uso dessas tecnologias, e o curso dado pela UFES para uso do G
Suite e produgdo de videos foi excelente. Também disponho de equipamentos e condigdes
necessarias. Mas, pode haver professores com essa necessidade, de aquisi¢do de
equipamentos, moveis, entre outros ¢ poderia ter havido melhor orienta¢do e apoio na
aquisicdo [condigédes de trabalho]. Exemplo, se a cadeira que o professor tem em casa
atende as condigdes ergométricas. A Adufes poderia ter feito mais para ajudar os
professores na sua preparagdo para o trabalho remoto. Fazer lives para criticar ¢ muito
facil. O dificil e necessario é realizar agoes que ajudem a UFES e os docentes a superarem
as dificuldades impostas pela realidade (Adufes, 2021a).
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As manifestagdes dos professores 11 e 12 revela que a falta de condigdes de trabalho e a falta
de formagdo (insuficiente) sobre como trabalhar as TIC impactaram diretamente as atividades

pedagdgicas dos docentes.

A répida adog¢do do ensino remoto ndo nos permitiu ter acesso adequado a materiais
especificos dessa modalidade [formacdo] e, também, nio tivemos tempo e apoio para
elaboragdo desses materiais [condi¢des de trabalho]. Os recursos para o ensino so
precarios [aspectos pedagdgicos] (Professor 11, Adufes, 2021a).

Apesar de trabalhar com tecnologia e ndo ter maiores problemas com a area de
Tl/Informatica, o fato é que fomos literalmente “jogados” para dentro de modelo de
“ensino” (ou seria “passagem de contetido”?) aos alunos para o qual nem a instituigao,
nem os alunos, nem os professores foram preparados [formacdo). Encaro tudo isso como
uma solucdo emergencial e, neste sentido, ¢ evidente que a perda de qualidade [aspectos
pedagogicos], dificuldade de uso da infraestrutura e dos meios disponiveis para interagao
com os alunos [condi¢des de trabalho], além da falta de convivio com a comunidade
académica traz enormes e irrecuperaveis prejuizos para a formacdo [aspectos
pedagogicos]. O problema ¢ que a solu¢do emergencial “meia-boca” acabou se tornando a
unica opgdo para que os cursos ndo fossem paralisados [condicdes de trabalho]. Além
disso, parece estar se consolidando como a Uinica possivel de ser aplicada nos proximos
semestres ¢ pode levar & comunidade académica a pensar que as atividades da
Universidade se restringem apenas a distribui¢do online e offline de conteudo aos alunos,
os quais, de forma quase autodidata, vdo completando suas formagdes [aspectos
pedagogicos)]. O retorno as atividades vai exigir uma grande reflexdo institucional sobre
como os novos meios tecnoldgicos de interagdo podem (e devem) ser agregados ao
ensino/aprendizagem, mantendo-se ou ampliando-se a qualidade da formacdo da UFES
[aspectos pedagogicos] (Professor 12, Adufes, 2021a).

O relato do Professor 13 explicita que as condigdes de trabalho inadequadas ndo comegaram
com a pandemia e o “ensino” remoto, mas que durante esse periodo a situagao foi ainda mais

dificultada.

Gostaria de ressaltar que tive de pegar meus equipamentos do meu gabinete na Ufes para
casa. Contudo, estes equipamentos (monitor e cpu) sdo muito antigos. Entrei na Ufes em
2017 e nunca recebi material adequado para trabalhar [condi¢ées de trabalho]. Tive que
ir no depdsito de computadores "estragados" e entdo "rearranjamos" o que havia de
menos pior neste depésito [condigdes de trabalho]. Em todos os semestres preencho uma
lista de materiais em que aponto a necessidade de equipamentos e até o momento, nada.
Pode parecer brincadeira, mas a Unica coisa que recebi foi uma caixa de grampos!
(Adufes, 2021a).

As condi¢des de trabalho inadequadas impactaram as praticas pedagogicas e afetaram a saude

mental, como se observa, por exemplo, na resposta dos Professores 14 e 15.

A minha rotina ¢ estressante [sanide mental]. Muitas horas em frente ao computador
dando ou preparando aulas e atividades, além da corre¢cdo de provas ilegiveis. Nas aulas
falo para as paredes, os alunos poucas vezes e sO depois de muita insisténcia se
manifestam. Alguns alunos se conectam na sala, mas ndo participam. Estdo em outras
atividades ou no trabalho. E quanto a avaliagdo a situag@o e bastante grave. Se os alunos
em boa parte ja colavam, agora fazem isso de maneira oficial [aspectos pedagégicos]. As
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resolugdes da UFES sobre o ensino remoto facilitam esse tipo de comportamento. Penso
que esses dois anos de pandemia e ensino remoto vai gerar um atraso de décadas na
educacdo em todos os niveis. Acho que a universidade e o governo federal foram
negligentes quanto a suas obrigagdes de fornecer as condi¢Ges materiais ¢ tecnologicas
minimas para o ensino remoto [condi¢des de trabalho] ¢ nao esta fazendo nada para o
retorno do ensino presencial que, certamente, ndo serda o mesmo de antes (Professor 14,
Adufes, 2021a).

Este momento nunca vivenciado antes (pandemia) traz muitas incertezas e medo em
todos. Assim, as decisdes estdo ocorrendo de forma atropelada e isso impacta diretamente
no trabalho do docente [condigdes de trabalho], que teoricamente precisaria de um
planejamento que até o momento estd muito dificil. Entendo que isso esta ocorrendo em
todas as instancias, governo federal, gestdo da universidade, mas o impacto para nos esta
sendo muito grande. Na minha opinido, isso estad impactando diretamente na educagao,
que no meu ponto de vista, esta precarizada, [aspectos pedagogicos] em especial para o
Curso na qual ministro aula, pois € necessario o desenvolvimento de habilidades manuais,
complexas de serem aprendidas de forma virtual. Em especial, o trabalho remoto, num
ambiente com criangas (de 3 e 5 anos) que ndo frequentam a escola dificulta em muito a
concentragdo e compromete a produtividade. Além disso, a falta de um ambiente
preparado para o trabalho interfere diretamente na qualidade de trabalho [condic¢des de
trabalho] e impacto outras areas da satde (mental, fisica, etc.) [sastde mental]. Sugiro
que sejam feitas a¢des de compartilhamento de dificuldades e também de experiéncias
exitosas (Professor 15, Adufes, 2021a).

O Relato do Professor 16 aponta a intensificagdo e as inadequadas condi¢des de trabalho e

como isso afeta a satide mental e o trabalho pedagodgico:

Desde que a pandemia comegou as "rotinas" estdo misturadas, pois a0 mesmo tempo que
estou em trabalho remoto, minha filha estd em aula remota, e as tarefas domésticas estdo
sob minha responsabilidade. A demanda do trabalho institucional aumentou
consideravelmente, a ponto de trabalhar os 03 turnos [infensificacdo do trabalho],
incluindo os fins de semana. Outro fator que vem sendo um problema é o acesso a
internet, mesmo com 02 planos, tenho seguido problemas de conex@o e mesmo que tenha
organizado um espacgo para tentar ministrar as aulas, participar das reunides, ele ndo ¢
adequado, sinto falta do local do trabalho e das condi¢cdes que possuo 14 e ndo tinha
disponivel em casa. Além disso, os custos para manter o ensino nessa modalidade
aumentaram (internet, impressdo de material, energia...) [condi¢des de trabalho]. Outro
elemento que tem se revelado "triste" e frustrante [saiide mental] é a falta de interacdo
que a plataforma ndo oferece, o espago da sala de aula ¢ de movimento, interagdo,
constru¢do do conhecimento, e isso tem sido limitado e diminuido por conta da
plataforma [aspectos pedagégicos]. Um dos grandes diferenciais das universidades
Publicas ¢ o processo de “viver” a Universidade em todos seus setores (ensino, pesquisa e
extensdo) que, por conta da pandemia, tem sido limitado aos alunos e aos docentes. O
desejo ¢ que todos possam ter acesso a vacina e podermos sonhar novamente com o
espago fisico das universidades e todas as suas possibilidades em nossas vidas.

Os relatos dos professores 17 e 18 expressam uma aproximagao entre “ensino” remoto e EaD.

Com relagdo ao EARTE me adaptei muito bem pois tenho experiéncia com a EAD
[aspectos pedagogicos]. Quanto as agdes do sindicato minhas sugestoes sdo para outras
questdes que ndo incluem a EaD (Professor 17, Adufes, 2021a).

Reforco a sugestdo de discussdo sobre carga horaria no Earte; a solugdo de divisdo
sincrono/assincrono com a possibilidade de uma porcentagem minima de sincrono, para
mim ¢ problematica, porque se aproxima demais de EAD [aspectos pedagogico] e nao
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resolve o problema do tempo em frente a equipamentos: (computador, notebook, tablet,
celular) que geram a sobrecarga e os sintomas indicados como cansago dos olhos ou dores
de cabeca; isso porque, quanto mais no assincrono, mais demanda para elaboragdo de
atividades a serem propostas (Professor 18, Adufes, 2021a).

A manifesta¢do do Professor 19 traz uma reflexao sobre esse modelo de educacao:

E uma generalizagdo simplista querer colocar que EAD é pior do que presencial. Sdo
técnicas diferentes, para momentos diferentes, publicos diferentes. O EAD quando feito a
sério e com responsabilidade pode ser muito bom, ja participei de 6timos programas de
formag@o EAD. Creio que a grande dificuldade do EARTE na UFES ¢ que nem os alunos
e nem os professores foram preparados para isso [formagdo], mas quem estaria preparado
para uma pandemia, né? A questdo ¢ que quando o aluno tem o perfil para EAD, ¢ sabe
que o curso sera assim, ele se prepara para isso [aspectos pedagogicos]. O docente
também, existem formagdes especificas para EAD. Como sugestdo para acdo do
sindicato, creio que precisamos de pressdao l4 em Brasilia para verbas para as
Universidades, visto que a LOA deste ano diminuiu ainda mais o repasse de verbas
(Adufes, 2021a).

Ao destacar o trecho “A questdo ¢ que quando o aluno tem o perfil para EAD”, esse perfil de
aluno para EaD que o professor coloca tem raga, classe e género e dai a relevancia de
estimular o debate sobre o em que modelo de educagdo que o sistema capitalista tem para a
classe trabalhadora, uma vez que seus desdobramentos ja se evidenciam na naturalizagcdo das
aulas virtuais, mesmo diante do retorno das atividades presenciais, com discussdes sobre a
insercdo de at¢ 40% de carga horaria EaD nos cursos presenciais € o Reuni Digital
(Evangelista & Chaves, 2021). Os efeitos da virtualizagdo da educagdo, que ndo tiveram

inicio na pandemia, certamente ndo cessardo tao cedo.

Conclusao

Das primeiras analises realizadas até agora, € possivel fazer uma breve observacao em relagao
ao ultimo tdépico (aproximacao expressa pelos docentes entre “ensino” remoto ¢ EaD). Nao ¢
de se estranhar que os professores facam essa leitura. No Plano de Contingéncia da
universidade (Ufes, 2020), a distingdo entre as “modalidades” se restringe as plataformas a
serem utilizadas nas aulas e a producdo de material didatico.

Dessa forma, a um so6 tempo a universidade se desresponsabiliza dos meios alternativos, tanto
quanto enfatiza o aspecto da forma pedagdgica, desconsiderando conteudo e destinatario
(Martins, 2013).

Por outro lado, sobre os recursos didaticos, a diferenciagdo explicada no documento da Ufes ¢

que enquanto no EaD o material didatico € prescrito e pré-determinado, nem sempre
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representando as concep¢des de quem ministra as disciplinas, no Earte os docentes,
supostamente, teriam autonomia e liberdade, pois “[...] sdo responsaveis pelo planejamento e
pela sua execucao. Portanto, os recursos didaticos a serem utilizados (textos, videos e outros)
sdo definidos pelo responsavel pela disciplina” (Ufes, 2020, p. 41). Logo, mais uma vez ¢é
sublinhado apenas o aspecto da forma do ensino e, paralelamente, a universidade busca se
livrar de seus encargos sobre as condi¢des de trabalho, na verdade deixando os docentes a
deriva e sobrecarregados.

O que nos parece, portanto, ¢ que mesmo se todas as condigdes de acesso e equipamentos
fossem garantidas - o que se percebeu que ndo ocorreu -, as implicagdes pedagodgicas
ultrapassam a falta de recursos materiais, nos possibilitando notar que esse modelo de
educagdo virtual ¢ uma forma de perpetuagdo da concep¢ao de mundo e de sociedade vigente
e que tende a precarizar cada vez mais a atuagao profissional no campo da educagdo ¢ a

formacao da classe trabalhadora.
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